UNION INTERPROFESIONAL RECHAZA EL ANTEPROYECTO DE LEY DE SERVICIOS Y
COLEGIOS PROFESIONALES

Unidén Interprofesional de Ciudad Real ha celebrado una Asamblea para analizar
el texto del Anteproyecto de Ley de Servicios y Colegios Profesionales aprobado por el
Gobierno y actualmente en tramite de audiencia publica. Los Decanos y Presidentes
asistentes expresaron su rechazo al contenido del Anteproyecto y su malestar con la
forma en que se ha aprobado, ya que no ha existido el mas minimo didlogo con los
colegios profesionales, que representan a un sector, el de los servicios profesionales,
que supone el 9 % del PIB, el 6 % del empleo total y el 30 % del empleo universitario.

Desde Unidn Interprofesional, que integra a 17 colegios profesionales de la
provincia que representan a madas de 8.000 profesionales (Abogados, Ingenieros
Técnicos Industriales, Decoradores, Veterinarios, Arquitectos, Médicos, Ingenieros
Industriales, Agentes Comerciales, Ingenieros Técnicos de Minas, Ingenieros
Agrénomos, Ingenieros de Minas, Ingenieros Técnicos Agricolas, Procuradores de
Ciudad Real, Quimicos, Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local,
Farmacéuticos e Ingenieros Quimicos), no se entiende la necesidad de la reforma
respecto un sector ya modernizado por la ley Omnibus en 2009, y sin que se haya
ofrecido por el Gobierno justificacion alguna que demuestre que la misma pueda
traducirse, como pretende, en un crecimiento del empleo y del PIB.

La desapariciéon de la colegiacion obligatoria de una gran parte de los
profesionales impedira su control deontoldgico, favorecera el intrusismo y disminuira
la calidad de los servicios profesionales a los ciudadanos que ademas carecerdn de
seguridad a la hora de contratar a un profesional al ignorar si estda o no debidamente
titulado y cualificado, si tiene seguro de responsabilidad civil, y ante quién podra
reclamar ante posibles negligencias profesionales.

Es inaceptable que el texto imponga un intervencionismo por la Administracidon
totalmente desmesurado respecto a la esencia constitucional de los Colegios
profesionales, lo que afectara a los ciudadanos y a los propios colegiados. Resulta una
injerencia en el propio ejercicio profesional que el Gobierno establezca los cédigos
deontolégicos o que los d6rganos sancionadores de los colegios hayan de estar
compuestos mayoritariamente por miembros no ejercientes y con un representante de
la Administracién, olvidando que el Tribunal Constitucional establecié recientemente
que “la razdn de atribuir a estas entidades, y no a la Administracion, las funciones
publicas sobre la profesion, de las que constituyen el principal exponente la
deontologia y ética profesional y, con ello, el control de las desviaciones en la prdctica
profesional, estriba en la pericia y experiencia de los profesionales que constituyen su
base corporativa.”

Ademas, preocupa especialmente que por medio de una serie de conceptos
juridicos indeterminados —inactividad, retraso o mal funcionamiento- Ila
Administracion competente pueda llegar a intervenir los colegios e incluso proceder a
la disolucién de la Junta de Gobierno elegida por los propios colegiados. Ante ello, los
colegios quedan practicamente inermes al no concedérseles siquiera tramite de
audiencia ni el empleo de medios de defensa de su gestidon en ningin momento. Esta
amplisima libertad de actuacién administrativa choca frontalmente con la
configuracion de los colegios como organizaciones dotadas de autonomia
constitucionalmente garantizada.



