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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DEL CONSEJO SUPERIOR

CAPITULO I.- LA ASAMBLEA GENERAL DEL CONSEJO SUPERIOR
Art. 1°.- Composicién.

A fin de designar a los representantes en la Asamblea General del Consejo Superior conforme
a lo previsto en el art. 53-2 b) y c) de los Estatutos Generales, los Colegios deberan remitir a la
Secretaria del Consejo, dentro del mes de enero de cada afio, certificacién del nUmero de sus
colegiados -excluidos los de caracter voluntario- a 31 de diciembre del afio anterior.
Seguidamente la Secretaria comunicara a cada Colegio de ambito autonémico o Consejo
Autonémico de Colegios el nimero de representantes que le corresponden en aplicacion de la
férmula de distribucion establecida en los apartados 3 y 4 del citado articulo.

Los Colegios o Consejos Autondmicos trasladaran al Consejo Superior, dentro del mes de junio
de cada afio, la relacion nominal de sus representantes incluyendo los respectivos domicilios.
Asimismo, notificaran de inmediato cualquier incidencia que implique el cese o sustitucion de
representantes, ya sea por variacién en la composicién de la Junta de Gobierno o por concurrir
los supuestos que para ello prevean, en su caso, los Estatutos particulares. En la composicién
de la Asamblea no se tendran en cuenta aquellos cambios o sustituciones cuya notificacion al
Consejo se reciba una vez cursada la convocatoria.

Cada Colegio o Consejo Autonémico podra incluir en su representacion un adjunto que

participara en la Asamblea con voz pero sin voto.

Art. 2°.- Convocatoriay orden del dia.

1. La convocatoria de la Asamblea General ordinaria serd cursada individualmente a cada
uno de sus miembros con quince dias naturales de antelacién como minimo e incluira el
orden del dia junto con la documentacion precisa para el conocimiento y debate de las
cuestiones a tratar. De la convocatoria se dara cuenta a cada Colegio o Consejo
Autonémico incluyendo la relacion nominal de los miembros de la Asamblea.

2. El orden del dia de la Asamblea ordinaria incluira preceptivamente los siguientes asuntos:
1° Lecturay aprobacion del acta de la sesion anterior.

2°  Aprobacion de la Memoria de Gestion del ejercicio anterior.

3° Aprobacién de la liquidacion del Presupuesto y Cuenta de ingresos y gastos del
ejercicio anterior.

4°  Conocimiento de la Memoria de Gestion y estado de cuentas del ejercicio en curso.

5°  Aprobacién del Programa de Actuacion y Presupuesto del Consejo para el ejercicio
siguiente.

6° Ruegos preguntas y proposiciones

El orden del dia podra completarse con otros asuntos mediante acuerdo del Pleno de
Consejeros.

3. El orden del dia de las Asambleas extraordinarias incluird Unicamente el asunto o asuntos
gue motiven su convocatoria. Deberan convocarse dentro de los treinta dias siguientes a
aquél en que se produzca la iniciativa de su convocatoria segun lo previsto en el art. 54-1



de los Estatutos Generales. Las convocatorias se cursaran con arreglo a lo dispuesto en
el apartado 1 del presente articulo y con antelacion de siete dias como minimo, debiendo
incluir en todo caso la documentacion y propuestas de acuerdo correspondientes. No
obstante, si el orden del dia incluye la aprobaciéon o modificacion de las normativas
estatutarias o reglamentarias a que se refiere el art. 54-3 de los Estatutos Generales, la
convocatoria habra de cursarse con quince dias como minimo.

Art. 3°.- De las sesiones.

1.

Formaran la mesa de la Asamblea junto con el Presidente, el Vicepresidente, el Tesorero
y el Secretario del Consejo, pudiendo el Presidente completarla con otros miembros del
Pleno de Consejeros.

Si la Asamblea no llegare a constituirse ni en primera ni en segunda convocatoria, por no
alcanzarse el numero de asistentes requerido en el art. 55-1 de los Estatutos Generales, el
Presidente suspendera el acto dando lugar a una nueva convocatoria a celebrar en el
plazo maximo de un mes.

Desde la fecha de la convocatoria y hasta el momento previo al inicio de la sesion podran
los asambleistas presentar por escrito enmiendas a las propuestas que figuren en el orden
del dia.

Puesto un punto a discusion, tras su planteamiento general por el ponente, se discutiran
en primer lugar las enmiendas presentadas empezando por las enmiendas a la totalidad y
siguiendo las parciales por su orden. Para el debate de cada enmienda se concederan,
como maximo, tres turnos a favor y tres en contra.

La aprobacidn de una enmienda a la totalidad implica la retirada del asunto de que se trate
del orden del dia, salvo que se trate de una enmienda a la totalidad con texto alternativo
€n cuyo caso se pasara seguidamente a su debate y votacion.

Cumplida la votacion de las enmiendas se sometera a debate la propuesta resultante, con
tres turnos a favor y tres en contra y los complementarios que, en su caso, conceda el
Presidente.

Los ponentes o los autores de las enmiendas no consumiran turno y podran retirar sus
propuestas antes de la votacion.

Las propuestas se entenderan aprobadas por asentimiento si no se manifiesta oposicion o
reparo alguno a las mismas; en otro caso, se procederd a la votacion que podra ser
ordinaria (a mano alzada), nominal o secreta, con arreglo a lo dispuesto para el Pleno de
Consejeros en el art. 57-5 de los Estatutos Generales.

El Presidente, en ejercicio de su funcidon de ordenacion del debate, concedera los turnos
de intervencion, llamara al orden o a la cuestidon a los oradores y, previo a la votacion,
dara la palabra en turnos de réplica o de aclaracién a quienes hubiesen intervenido en la
discusion de las propuestas.

CAPITULO Il.-  ELECCION DE LOS CARGOS

Art. 4°.- Eleccién del Presidente del Consejo Superior.

1.

La eleccion para la renovacion ordinaria del cargo de Presidente del Consejo Superior a
tenor del art. 58 de los Estatutos Generales, tendra lugar dentro del mes de noviembre



anterior al inicio del mandato y sera convocada mediante acuerdo de Pleno de Consejeros
con arreglo al siguiente calendario basico:

a) El plazo habil para la presentacion de candidatos por parte de las Juntas de Gobierno
se iniciara en el mes de septiembre y sera de un mes como minimo finalizando en el
dia sefialado a la hora de cierre de la oficina del Consejo Superior.

b) La proclamacion de candidatos, asi como la resolucién de las reclamaciones que, en
su caso, se formulen contra la misma por Juntas de Gobierno o candidatos excluidos,
deberan acordarse por el Pleno de Consejeros dentro del mes de octubre.

2. Laconvocatoria se publicara mediante circular difundida a todos los colegiados.

3. Enlos casos de renovacion anticipada prevista en el art. 58-3 de los Estatutos Generales,
la convocatoria deberd acordarse dentro del mes a contar desde que se produzca la
vacante correspondiente.

4. El acto electoral sera publico y los candidatos tendran derecho a ser oidos al inicio del
mismo.

5. Sise presentare un Unico candidato, sera proclamado electo sin necesidad de votacion.

Art. 5°.- Renovacioén del Secretario General

La renovacion del cargo de Secretario General del Consejo tendra lugar con ocasion del Pleno
de Consejeros a celebrar en el mes de enero inicial del mandato presidencial correspondiente.
A tal efecto, se cursard la oportuna convocatoria a todos los Colegios con antelacion minima de
un mes.

La candidatura propuesta por el Presidente electo y las que en su caso suscriban dos 0 mas
Consejeros incluiran la aceptacion por escrito de los interesados y habran de presentarse en el
Consejo Superior dentro del mes de diciembre.

Art. 6°.- Mocién de censura
La mocién de censura podra formularse por el Pleno de Consejeros contra cualquiera de los

cargos nominativos electos, con arreglo al mismo procedimiento regulado en el art. 62 de los
Estatutos Generales.

CAPITULO Ill.- LAS COMISIONES DE TRABAJO DEL CONSEJO.
Art. 7°.- Constitucion.

La creacion de las Comisiones de Trabajo del Consejo Superior se efectuara mediante acuerdo
del Pleno de Consejeros e implicara, en todo caso, la existencia de la correspondiente dotacién
econdmica incluida en los presupuestos del Consejo.

En el acuerdo de creacion se determinaran las funciones y trabajos encomendados a la
Comisién de que se trate asi como los miembros que habran de integrarla cuya designacion
podra encomendarse a Colegios o Consejos Autondmicos determinados.



El Pleno del Consejo designara para cada Comision un Consejero responsable, con la funcion
de coordinar sus trabajos y actividades, de establecer el calendario de reuniones y de elevar al
Pleno de Consejeros sus propuestas o conclusiones.

Art. 8°.- Funcionamiento.

Presidira las Comisiones el Presidente del Consejo o, por delegacion, el Consejero coordinador
respectivo. El Secretario General cursara las convocatorias y tramitara las documentaciones
necesarias, dotando a cada Comision del apoyo administrativo que requiera.

El plazo de duracidon de cada Comision y el mandato del coordinador se ajustaran al del
Presidente del Consejo, pudiendo prorrogarse o suspenderse por acuerdo del Pleno de
Consejeros.

Toda Comision que no se relina al menos una vez durante el afio se considerara
automaticamente disuelta, sin perjuicio de su nueva constitucion si asi se considerase por el
Pleno de Consejeros en la forma reglamentaria.

CAPITULO IV.- UNIONES DE AGRUPACIONES.
Art. 9°.- Homologacion.

Para su necesaria homologacion por el Consejo Superior, segun lo previsto en el art. 17-2 de
los Estatutos Generales, las Uniones de las Agrupaciones colegiales de Arquitectos deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) La Union no tendrd personalidad juridica propia, dependiendo de la del Consejo
Superior. Su domicilio ser& el de la sede del Consejo.

b) Sus Estatutos federativos definiran la forma de ejercicio o especialidad profesional
contemplada por las Agrupaciones respectivas, sus fines y objetivos y los derechos y
deberes de sus miembros.

c) Su Junta Directiva estara compuesta, al menos, por un Presidente, un Tesorero y un
Secretario. Los cargos no seran remunerados y su renovacion se realizara por eleccion
democrética cada dos afios.

d) Su régimen econdémico se desarrollara bajo presupuesto anual de ingresos y gastos
que deberd ser nivelado y se incorporara, asi como su liquidacién, al del Consejo
Superior para su aprobacion. A este fin, la Unién debera remitir al Consejo en el mes
de septiembre su Programa de Actividades y Proyecto de Presupuesto junto con la
Memoria de Gestidn del ejercicio anterior en curso. La administracion de los fondos
estarad sometida a la correspondiente intervencion y publicidad.

CAPITULO V.- REGISTRO GENERAL DE ARQUITECTOS.
Art. 10°.-  Organizacion.
El Registro General de Arquitectos del Consejo Superior, formado por consolidacién de los

registros colegiales con arreglo a lo dispuesto en los arts. 24 y 51-3 a) de los Estatutos
Generales, tiene como funcién especifica la acreditacion intercolegial de los Arquitectos a



efectos de su ejercicio profesional. Organicamente depende de la Secretaria General del
Consejo y en su funcionamiento se regira por las disposiciones e instrucciones técnicas que
apruebe la Asamblea General a propuesta del Pleno de Consejeros.

Art. 11°.-  Actualizacion.

Los Colegios deberan remitir de inmediato al Registro General, por el conducto y en la forma
establecidos reglamentariamente, la actualizacion de sus Registros colegiales, indicando las
incorporaciones, bajas y cambios de domicilio profesional asi como cualquier incidencia que
pueda afectar a la habilitacion profesional de sus colegiados. Trasladaran igualmente la
relacion de las sociedades profesionales que tengan registradas

Art.12°.- Proteccion de datos.

La normativa de funcionamiento del Registro General incluira las reglas sobre tratamiento y
seguridad exigibles para el debido cumplimiento de lo dispuesto en la legislacién sobre
Proteccién de Datos de caracter personal.

CAPITULO VI.- REGIMEN DISCIPLINARIO
Art. 13°.-  Comisidn de Régimen Disciplinario.

1. Corresponde a la Comision de Régimen Disciplinario la tramitacion de los procedimientos
sancionadores propios de la competencia del Consejo Superior con arreglo a lo dispuesto
en los arts. 44-3, 51-2 h) y 66 de los Estatutos Generales.

2. La Comision estara integrada por cinco miembros, Arquitectos colegiados designados por
las Juntas de Gobierno de otros tantos Colegios por rotacion segun el orden alfabético de
los mismos. Sus mandatos duraran dos afios renovandose cada afio por mitades.

Presidira la Comision el miembro de mayor antigiiedad en la colegiacion.

La Secretaria del Consejo asignard a la Comision un Letrado Asesor con funcion de
Secretario Técnico.

Art. 14°.-  Procedimiento.

1. La Comisidn iniciara los procedimientos a instancia del Pleno de Consejeros o de la Junta
de Gobierno de un Colegio o Consejo Autonomico de Colegios, o bien en virtud del
traslado de un expediente ya iniciado por el 6rgano disciplinario de un Colegio o Consejo
Autondémico y cuyo conocimiento resulte ser de la competencia del Consejo Superior.

2. La tramitacion de los expedientes se regira por lo dispuesto en el Capitulo VIII del Titulo
Primero de los Estatutos Generales ateniéndose la Comisién a los plazos maximos
siguientes:

a) Dos meses para acordar la incoacion de expediente disciplinario o bien el archivo de
las actuaciones, a contar desde la fecha del Pleno que inste el inicio del
procedimiento o desde la recepcion en el Consejo de los acuerdos o expedientes
procedentes de los 6rganos colegiales competentes.



b) Tres meses para llevar a cabo la fase de instruccion, a contar desde el acuerdo de
incoacion del expediente y hasta la formulacion por la Comisién del correspondiente
pliego de cargos o bien de la propuesta de sobreseimiento y archivo.

c) Un mes para el tramite de alegaciones y aportacion o proposicion de pruebas.

d) Si se acuerda la apertura del periodo de prueba, un mes para la practica de las
admitidas o acordadas por la propia Comision.

e) Un mes para elevar el expediente al Pleno de Consejeros con la correspondiente
propuesta de resolucion, a contar desde la finalizacion de la fase de prueba o, en su
caso, del tramite de descargo.

Se entenderan en todo caso justificadas e interrumpiran el computo de dichos plazos, las
prorrogas causadas por la ampliacion del pliego de cargos que resulte de la practica de
las diligencias instructorias, o bien las requeridas para la debida practica de pruebas
propuestas por el Arquitecto expedientado o para la sustanciacion de incidencias
planteadas por el mismo.

3. El Pleno de Consejeros debera adoptar el acuerdo resolutorio del expediente, incluido, en
su caso, el trdmite de audiencia oral del expedientado, en el plazo de dos meses a contar
desde la fecha de la propuesta de la Comision.

4. La paralizacién del procedimiento durante mas de tres meses por causas no justificadas ni
imputables al expedientado, facultari a éste para instar de la Comision la declaracién de
caducidad del mismo.

Art. 15.- Ejecucién

Las sanciones de suspensién en el ejercicio profesional, una vez que devengan firmes, seran
ejecutadas por el Colegio de procedencia del interesado a requerimiento del Consejo Superior.

Igualmente correspondera a los Colegios de procedencia de los interesados ejecutar las
sanciones firmes que puedan imponer otros Colegios con ocasion de actuaciones
profesionales en sus respectivos ambitos. A este efecto, los requerimientos correspondientes
se cursaran por medio del Consejo Superior de Colegios.



